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Es ist eine Zeit des technologischen Fortschritts und der maßgeschneiderten
Lösungen. In den unendlichen Weiten des digitalen Universums steht eine
mächtige Kraft im Mittelpunkt – die Individual Software. Diese Software wird
von fähigen Entwicklern geschaffen, um die Bedürfnisse undWünsche jedes
einzelnen Benutzers zu erfüllen.

Doch das Gleichgewicht scheint bedroht. Eine Dunkelheit namens
"Standardsoftware" breitet sich aus und versucht, die Individualität und
Flexibilität zu ersticken. Standardisierte Lösungen werden überall aufgesetzt,
ohne Rücksicht auf die einzigartigen Anforderungen der Benutzer.

Doch zur Folge hat dies nur eines: Die Nutzer der Standard-Software stehen
innerhalb dieser Software im dauerhaften Konflikt des Wettbewerbs.
Während die Nutzer der Individual Software sich durch die
kundenspezifischen Anforderungen abgrenzen und ihre Markführerschaft
weiter ausbauen. Und genau darin unterstützen wir unsere Kunden seit 25
Jahren.

Trete auch Du der Allianz der Individualsoftware bei.



� Preise
- Austrian Retail Innovation Award 2023
- Kununu TOP Company 2023
- FOCUS TOP-Arbeitgeber Mittelstand 2022
- Kununu TOP Company 2022
- Austrian Retail Innovation Award 2020
- FOCUS Bester Arbeitgeber 2018 in TK und IT
- INNOVATIONSPREIS-IT "Best of 2018"
- Bester OnlineShop B2B in 2009
- Bester OnlineShop B2B in 2007

� 1998
in München gegründet

� 2 Gesellschafter
Eigentümer sind im Unternehmen tätig.
Es sind keine externen Investoren involviert

.� 23 Software Engineers
Interdisziplinäres Akademiker-Team
mit Festanstellung

� Im Zentrum von München
Am Stachus mit Blick
auf den Alten botanischen Garten

€ 2 Mio. € Umsatz / Tag
über alle ICONPARC Plattformen

� 3 Mrd. € Umsatz
über alle ICONPARC Plattformen

⧢ 7 Mio. Bestellungen
über alle ICONPARC Plattformen

Du hast genug Zeit damit verbracht, an
der Uni Theorien zu pauken und willst
jetzt endlich etwas bewegen - etwas
Großes. Nichts Banales, nichts
Alltägliches und schon gar keine Pixel.
Du liebst die Komplexität technischer
Lösungen mit großer Tragweite? Wir
auch!

Deshalb haben wir unsere
Programmiersprache selbst entwickelt,
um die gesamte Fertigungstiefe von
der UX des Webs über das Framework
durch den JAVA-Layer bis hin zum
Betriebssystem abzudecken.

Und warum?
Weil wir es können.

Für ICONPARC zu arbeiten ist nicht wie
für ein gewöhnliches Software-
Unternehmen zu arbeiten. ICONPARC
ist eine Unabhängigkeitserklärung!
Dank unserer komplexen
Eigenentwicklungen agieren wir
eigenständig und unabhängig. Das
macht uns äußerst agil und flexibel.
Das schätzen unsere Kunden ebenso
wie unsere Entwickler.

THe �y BHND The BIG⊷
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18 Bewertungen

Dein Profil

> Du bist ein leidenschaftlicher Software-Entwickler
> Du liebst es, komplexe Konzepte zu erarbeiten
> Du hast einen Master oder Bachelor (Informatik, Physik, E-Technik, Mathematik)

Deine Aufgaben

- Nach der Einarbeitung suchst Du Dir Deine Aufgaben und Schwerpunkte aus

Wir suchen ab sofort (m/w/d)

> Software Engineer

> Junior Application Developer

> Software Engineer Java

> DevOps Engineer

> Senior Project Manager e-commerce

> Frontend Developer

> Content Marketing Manager

ALL�⏻ U
⭐⭐⭐⭐�

22 Bewertungen



Wir entwickeln Individual-Software
für Webanwendungen mit
komplexen Prozessen im Hintergrund.

E-Commerce B2B
PDF auf 100 Seiten

RED ZAC B2B2C Multishop
PDF auf 128 Seiten

SOMOF ‘R�s

E-Commerce B2B
PDF auf 100 Seiten B2B Sales APP

PDF auf 38 Seiten

Yes, U scan

Yes, U scan

Yes, U scan



Database Publishing
PDF auf 32 Seiten

Sales Route Planner
PDF auf 36 Seiten

Digital Touchpoint of Sale
PDF auf 38 Seiten

ICONPARC - Die Module
PDF auf 144 Seiten

Yes, U scan

Yes, U scanYes, U scan

Yes, U scan
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Zur Entscheidungsfreiheit gehört
auch die finanzielle Unabhängigkeit.
Deshalb lassen wir Investoren bei uns
nicht mitspielen. Wir sind zwei
geschäftsführende Gesellschafter mit
je 50% und 23 Mitarbeitern.

LO�ioN

Unser Standort am Stachus bietet
einen herrlichen Blick auf den Alten
Botanischen Garten sowie den
Justizpalast. Ob zu spät mit der
Deutschen Bahn - das zeigt, dass wir
flexible Arbeitszeiten haben - , U-
Bahn, Tram, S-Bahn, mit dem Fahrrad
oder zu Fuß. Zentraler geht es nicht.
Und: Wer mit dem Auto kommt, für
den haben wir Tiefgaragenplätze in
der zentralsten Lage Münchens.



� YouR�

In den ersten 6 Monaten trainieren wir Dich und
Dein Hirn. Systematisch findest Du Deinen
individuellen Weg von Denk- und
Programmieraufgaben über komplexe virtuelle
Modelle bis zu realen Kundenanforderungen.

Dabei wirst Du täglich von zwei Kollegen
begleitet, die Dich coachen und Deine Sinne
schärfen.

Daniel
Dipl.-Inf.

links im Bild
Project & Quality Manager
& Senior Software Engineer
seit 2007 dabei

Daniel
Dipl.-Inf.

rechts im Bild
Project Manager
& Senior Software Engineer
seit 2002 dabei



Off �
Wir mögen keine Großraumbüros. Jeder sucht
sich aus, ob er allein, zu zweit oder maximal zu
dritt in einem Raum sitzen will. Die meisten
teilen sich ein Büro mit dem gleichen Humor
und Musikgeschmack. Wir legenWert auf eine
angenehme Arbeitsatmosphäre und haben in
vielen unserer Büros Musikanlagen der Marken
Teufel und BOSE.

Unsere Büros - auf zwei Stockwerke verteilt -
wurden in 2023 komplett saniert und bieten mit
ihren Luxusausstattungen einen edlen Rahmen.
Schließlich wollen wir uns alle wohl fühlen.
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� Arbeitszeit
Teilt sich jeder nach seiner Façon selber ein.

� Remote Work
Handhabt jeder wie er mag - chacun à son goût.

� Hire & Fire
gehört nicht zu unserer Firmenphilosophie. Wir sind
stolz darauf, dass mehr als 60 % unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit mehr als 10
Jahren bei uns sind, einige sogar seit mehr als 20
Jahren.

� Überwas?
Überstunden gibt es bei uns nicht. Wir legen
großenWert auf eine langfristige Zusammenarbeit.
Ein klarer Kopf ist uns für unsere qualitativ
hochwertige Software wichtig. Wir sind davon
überzeugt, dass eine zufriedene und ausgewogene
Lebensweise ein wichtiger Bestandteil einer
langfristigen Zusammenarbeit ist.

� Fortbildung
Wir legen großenWert auf die individuelle
berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.
Aus diesem Grund bieten wir jedemMöglichkeiten,
eigene Weiterbildungskurse zu wählen und sich mit
entsprechender Literatur zu unterstützen.

⧢ Entwicklungsfreiheit
Neben dem vielfältigen Projektgeschäft gibt es
unterschiedliche Teams und Schwerpunkte:
Projektmanagement, Qualitätsmanagement,
Javascript, Java, Framework, Lucene, Performance,
Cleanings, Frontend, Backend. Dein Weg ist nicht
festgelegt und kann sich, abhängig von Deiner
Entwicklung und Deinen Präferenzen, immer
wieder ändern. Es bleibt also stets spannend.

� Entscheidungs- &
Gestaltungsfreiheit

Bei uns trägt jeder einen Teil der Verantwortung als
Product Owner. Dazu gehört dann die Freiheit und
Hoheit von Entscheidungen und deren Gestaltung.

� Urlaub
Jeder Mitarbeiter hat bei uns 27 Urlaubstage pro
Jahr. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit,
zusätzlichen Urlaub zu nehmen, indemman auf
die Entlohnung für diese Tage verzichtet. Diese
Option kann jeder nach eigenem Ermessen
nutzen.ARTUR

� Reisetätigkeiten
Findet bei uns einmal im Jahr statt und nur für
diejenigen, die Lust haben, mit zum Kunden zu
fahren.



more �
Joachim
Dipl.-Inf.

Project Manager
& Senior Software Engineer
seit 1999 dabei

„Ich schätze bei ICONPARC
vor allem die angenehme
Arbeitsatmosphäre und das
tolle Team, das immer an
einem Strang zieht.
Außerdem gibt es immer
wieder neue Aufgaben, es
wird auch nach 22 Jahren

� Reisetätigkeiten
Findet bei uns einmal im Jahr statt und nur für
diejenigen, die Lust haben, mit zum Kunden zu
fahren.

� Dresscode
Für unsere Weihnachtsfeiern ist uns ein gepflegtes
Erscheinungsbild sehr wichtig. Ansonsten steht es
allen frei, sich so zu kleiden, wie es ihnen beliebt. Da
die meisten zu Hause arbeiten, ist es schwierig zu
beurteilen, wie viele von uns tatsächlich bei Meetings
vor der Kamera eine angemessene oder überhaupt
eine Hose tragen.

� Happy Birthday
Zum Geburtstag gibt es dann ein Geschenk von den
Gesellschaftern sowie eine Kuchenrunde. Wobei der
Kuchen vom Geburtstagskind selber gebacken
werden muss. Na, wenn das mal kein Vorteil ist!

� Top Bezahlung
Denn: "If you pay peanuts, you'll get monkeys."



Benjamin
Dr.rer.nat.

Quality Manager
& Senior Software Engineer
seit 2011 dabei

Rolf
Dipl.-Inf. (FH)

Senior Software Engineer
seit 2002 dabei

„Ich liebe meinen Job, weil ich mich
jeden Tag neuen, spannenden
Herausforderungen stellen kann. So
wird es auch nach über 20 Jahren
nicht langweilig und ich lerne
täglich etwas Neues dazu.
ICONPARC bietet ein hohes Maß an
Sicherheit und Flexibilität, um
Familie und Arbeit unter einen Hut
zu bringen. In der sehr guten
Mischung aus Jüngeren und
Älteren ist übrigens der Kicker auch
ein sehr sympathischer Kollege.“



Antoine
Dipl.-Ing.

Geschäftsführer
& Gesellschafter
seit 2001 dabei

„An meinem Job liebe ich, dass ich
meine Kreativität voll ausleben
kann - neue digitale Lösungen,
Prozesse und Designs zu entwerfen
und diese dann gemeinsammit
unseren Kunden und unserem
Team zu einer Lösung zu
entwickeln. Mit fast allen Kunden
und Mitarbeitern bin ich auch privat
befreundet, was die Zusammen-
arbeit noch angenehmer macht.
Die Gemeinsamkeit aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bei
ICONPARC ist: Jeder ist anders und
jeder ist einzigartig. Und das finde
ich gut, denn ich mag keinen
Mainstream: Wenn zwei das Gleiche
denken, ist einer überflüssig.“

Desi
Dipl.-Inf.

Senior Software Engineer
seit 2008 dabei

„In einem kreativen, innovativen
und kompetenten Team zu
arbeiten, wo auf das Miteinander
ein sehr hoher Wert gelegt wird,
bereitet mir eine richtig große
Freude. Die flexiblen Arbeitszeiten
erlauben mir, dass ich
ausreichend Zeit für meine
Tochter habe und das Wichtigste
vom Familienleben nicht
verpasse. All das erfüllt meine
tägliche Arbeit bei ICONPARC mit
viel Spaß und motiviert mich
immer wieder aufs Neue besser



Franz
Dipl.-Math.

links im Bild
Senior Software Engineer
seit 2000 dabei

„Ich liebe an meinem Job die
freundliche Atmosphäre, das
durchdachte Arbeiten und die
Flexibilität: Seit Jahren arbeite ich
von Hamburg aus für ICONPARC.“

Manuel
Dipl.-Ing.

rechts im Bild
Senior Software Engineer
seit 2009 dabei

Christoph
Dipl.-Inf.

Software Architect
& Senior Software Engineer
seit 2007 dabei

„An ICONPARC gefällt mir die
unkomplizierte Zusammenarbeit:
Flexible Arbeitszeiten, Remote
Work, super
Arbeitsplatzausstattung und ein
tolles, harmonisches Team!“



Florian
M.-Sc.

Project Manager
& Senior Software Engineer

Seit 2014 dabei

„Flexible Arbeitszeiten, Remote
Work, optimale technische
Ausstattung, dauerhaft vielfältige
Aufgaben von Programmierung
bis Projektmanagement, ... all das
bietet mir ICONPARC, aber das
wirklich entscheidende für mich
sind die Menschen: Ich darf mit
einem sympathischen, hoch
motivierten und fachlich sehr
kompetenten Team
zusammenarbeiten, in dem sich
niemand verstellen muss und sich
alle auf Augenhöhe begegnen.

Robert
Dipl.-Inf.

Geschäftsführer
& Gesellschafter
seit 1999 dabei

„Es erfüllt mich mit Freude und
Stolz, wenn ich sehe, wie wir uns
gemeinsam weiterentwickeln.
Wie alle jeden Tag aufs Neue nach
Perfektion streben - technologisch
und als Organisation. Wie aus
Studenten Familienväter und -
mütter werden. Wie wir
kooperieren, Spaß haben und uns
wertschätzen. Die Möglichkeiten
und Herausforderungen der
Digitalisierung wachsen
kontinuierlich - ein aufregender
Weg, den die ICONPARC-Familie
seit über 24 Jahren gemeinsam
geht.“
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Sophienstr. 1
80333 München

work@iconparc.de
+49 - 152 338 505 31
+49 - 89 15 90 06 43

NOW com⏻


